附件2
包头市优秀工程检测机构评价指标
	评价内容
	主要评价指标
	考核指标及评分标准
	实际得分
	说明

	一、
基本情况
30分
	机构证书
10分
	已加入协会会员能按时缴纳会费得5分，已取得营业执照、资质证书，且在有效期内得5分。
	
	提供缴费证明和证书扫描件

	
	市场行为
20分
	1.近两年机构被评为自治区级信用机构的得5分；
2.近两年评为市级诚信机构得5分，评为市级协会优秀会员单位奖项得5分； 
3.为社会做贡献扶贫济困、资助、参与抢险救灾得5分。
	
	提供获奖证书或文件扫描件

	二、
管理能力
40分
	机构管理
20分
	1.机构有完善的工作制度或管理手册得10分；
2.质量手册中组织结构图清晰表明管理体系的职责和相互关系，管理体系职能分配表有各岗位的岗位职责得5分；
3.有现行有效的质量体系文件（质量手册、程序文件、体系运行表格等）并且应满足资质认定或检验检测机构资质认定评审准则要求得5分。
	
	提供制度或管理手册、体系文件可提交目录扫描件

	
	信息管理
20分
	1.检测机构建立信息化管理系统，对检测业务受理、检测数据采集、信息上传、报告出具、检测档案管理等活动进行信息化管理，保证建设工程质量检测活动全过程可追溯得10分；
2. 机构建立检测项目过程和结果数据、检测视频影像资料及检测报告记录与留存制度得5分；
3. 检验检测机构接入一站式便民服务平台或微信公众号等客户服务平台得5分。
	
	提供信息化管理的文件及服务平台网站的截图

	三、
检测能力
30分
	人员管理
10分
	1. 建立人员管理程序，对人员的资格确认、任用，授权和能力保持等进行了规范管理，要求明确得5分；
2. 检测机构建立完善的人员培训程序，保证检测相关人员具备相应的建设工程质量检测知识和专业能力得5分。
	
	提供人员管理制度及培训证明

	
	环境条件
10分
	检验检测机构设施与环境条件满足相关规范能够从事检验检测活动得10分。
	
	提供温湿度控制仪或鉴定
报告

	
	设备设施条件
10分
	检验检测机构配备满足检验检测（包括抽样、样品制备、数据处理与分析）要求的设备和设施，建立设备设施管理程序和仪器设备档案，确保严格按照规范管理使用得10分。
	
	提供设施设备一览表及管理制度

	四、附加
20分
	创新能力
10分
	机构具有创新能力，该创新能够有效提高检测能力或技术能力，每项创新加5分，满分10分。
	
	提供提升创新技术佐证材料或相关文件扫描件

	
	获奖情况
10分
	近两年获得国家级诚信机构的每年增加5分，满分10分。
	
	提供获奖证书或文件扫描件

	综合评分
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